





Problemstilling C

Referert av Tomas Lépez

Det er et gnske om a gke befolkning i Saltenregionen. Hvordan kan vi legge

til rette for en balansert flerkulturell utvikling der alle innbyggerne bidrar til

et livskraftig samfunn?

Hva skjer dersom befolkningen i Salten dobles i 20257

Utsagn i Igpet av dialogen

Legge til rette for befolkningsgkning
Balansert flerkulturell utvikling
Kunnskap
Erfaring
For at folk skal trives er det en forutsetning at lokalsamfunnet er
attraktivt for alle.
Skoletilbud for alle
Mulighet for a ta hgyere utdanning i mindre byer, desentralisering
av tekniske utdanning (eks. ingenigrfag)
= Bolig
= Jobb
= Spredt bosetting
= Desentralisert utdanning
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Balansert flerkulturell utvikling (livskraftige samfunn)

Hva skal balanseres?

Balansert er relativt

Bedre kommunikasjonsmidler

Prev ei bygd!

Vi trenger; gjennomgangsboliger, fleksibilitet, kompetansesenter i
distriktene.

Plass for alle livsfaser

Alle bidrar, dette avhenger av posisjon og alder, kunnskap og
ressurser

Forum — tverrfaglig samarbeid

Tverrfaglig kunnskapsarenaer.

Samlokalisering av bedrifter

Kurs- inspirasjon

Apenhet

Felles forstaelse

Samhandling

Respekt

Ydmykhet

Vilje til 3 ta i mot nye impulser

Balansert flerkulturell utvikling: se tverrfaglig — forstaelse av at alt i
en helhet og integrert.

Bevissthet i hele Saltenregionen, da drar vi sammen.

Balansert flerkulturelt utvikling, hva er det?

Sprak

Historiske sammenhenger

Tilrettelegging av bosted, dersom man ikke Igser denne utfordring
kommer konfliktene mellom de forskjellige aktgrer i lokalsamfunnet
God boligpolitikk, tilrettelegging er en oppgave som det offentlige
skal Igse.

For a kunne bygge et lokalsamfunn som er baerekraftig og livskraftig
er det ngdvendig med lokalt engasjement.

Maksimal kommunikasjon

64



=  Folkemgter

= Arenaer

= Samarbeid

= Toleranse og aksept av det som er "fremmed”

= Aksept av det "andre” kan ha en kulturell bakgrunn. Derfor
er det viktig at man utvikler kulturen samtidig som man tar
del i det samfunnet man kommer til.

e | dag er det for eksempel slik at vi som bor pa kjerringgya et darlig
busstilbud. Hvis vi velger a bo her og jobbe i Bodg tilsier dette at vi
velger & ha lange dager i forhold til de som bor i Bodg og jobber i
Bodg.

Hva skjer dersom befolkningen dobles
e Mangfold
e Befolkningsgkning i regionen er lite sannsynlig.
e (Pkning befolkning i Salten?
= Tilflytning
=  Flere fgdsler
=  Mindre tapping
=  Bygg opp distriktene
= Bedre kollektiv transport
= Gode jobber i distrikter
= Skoletilbud for alle som bor i distriktet
= Mulighet for hgyere utdanning i de mindre byene

e Arbeid til folk

e Press pa arealene (i byene)

e @kt befolkningsvekst ma kanaliseres til distriktene for & lette
sentrumsomradene.

e Desentralisert utdanning.

e Energi

e For store systemer

e Kollektivtransport (sykkel)

e Styrke kompetanse, skole og barnehage.
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Ka traeng vi? Utleieboliger, ulike faser i livet
Boliger, utleie i distriktene
Bygdestruktur
Skole som ressurs
Fornybare ressurser — selvforsynning
Hvordan gi plass til alle?
Bolig, arbeidsplasser, infrastruktur til mgteplasser osv.
Kommunikasjon
Kompetansearbeidsplasser- flere arenaer.
Utvikle arbeidsplass i distriktene
Ma ville ha nye folk/mennesker
Tilbud ma opprettholdes
Kommunikasjon — infrastruktur
Ikke bra med fordobling av befolkningen pa sa kort tid.
Flere aktiviteter i distriktene fritidsaktiviteter, jobb, bolig osv.
Faglig utvikling
Infrastruktur
Arbeidsplasser
Mange utfordringer
@kt befolkning i Salten regionen, livskraftige regioner? Slik det er i
dag er det en fare for at alt blir sentralisert, det er ikke positivt.
Endring i modelltenkning
= God organisering og inkludering

Det er ikke mal i seg selv & gke befolkning i Salten, den vil gke
ytterligere de allerede hardt pressede offentlige tjenestene. For
eksempel sykehusplass, skolesystemet osv.

Dersom er det et mal a gke befolkning i Saltenregionen er det
ngdvendig at myndighetene bevilger nok gkonomisk stgtte til
regionen.

Er det egentlig et mal & gke befolkning i regionen? Hvor vil i sa fall
komme alle disse menneskene fra? Og hva skal til for at de skal
trives her? Her pa kjerringgy er det lite jobbmuligheter. Vi trenger
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gode institusjoner som skal sgrge for a tilrettelegge for disse
menneskene. De kan ikke forvente at vi skal gjgre alt sammen.

Ja det er jo sant det, hvor vil disse nye menneskene komme fra? Det
er to mate a gke innbyggerne her i Salten pa, den ene er
”selvprodusert” den andre er a importere..men dersom vi skal
importere fra andre regioner eller land, vil dette ikke stride mot
andres lokalsamfunnsinteresser? Men la det si at vi far disse
menneskene fra en region som har overskudd av folk. Da er et
spgrsmal om gkonomi. Har vi rad til 3 gi “de nye” et god tilbud, slik
at de trives her og far fotfestet seg her i regionen?

For a skape et livskraftig region er det ngdvendig at enkelte viktige
faktorer er pa plass. En god boligpolitikk, arbeidsplasser,
fritidsaktiviteter. Ellers er det viktig a skape arenaer der folk mgtes
og finne lokale Igsninger. Da trenges det at vi har et apent samfunn,
der toleranse og lokalengasjement er en forutsetning.

Ungdommer her pa kjerringgya har lite a gjgre, vi kjeder oss i hjel.
Ungdomsklubber gkt tilbud for oss unge slik at vi blir her. Slik det er
na venter alle for a dra langt vekk herfra.
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Blinken:
For det fgrste ma samfunnet gnske a ta imot flere innbyggere. Da blir alt

lettere.

4, Bedre infrastruktur/kommunikasjon

3. Flere aktiviteter i bygda

2. Desentralisering av institusjoner

1. God boligpolitikk, boligbygging i distriktene (utleie til ungdom)

Skape arbeidsplasser lokalt, samhandling (for eksempel jobb)

Kommentarer til dialogen - Spgrsmal 3.

Av figur 3 fremgar det at ord som, flerkulturell, kommunikasjon,
infrastruktur, arbeidsplasser, boliger, tverrfaglighet, skoletilbud og
fritidsaktiviteter gar igjen i dialogen omkring forutsetninger for en livskraftig
befolkningsvekst i Saltenregionen. Arenaer for kommunikativt samspill blir
nevnt bade nar det gjelder kulturell utvikling og skonomisk verdiskapning.

Figur Wordle 3.
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De ordene som blir brukt oftest taler sitt eget sprak; balansert, utvikling,
menneskene, befolkning, distriktene og regionen. Det peker i retning av en
utvikling der individ og samfunn ses i sammenheng og der utviklingen ikke
gar raskere enn at en vellykket integrasjon kan finne sted pa alle nivaer.
Bildet blir mer nyansert nar vi gar inn i de formuleringene som kom frem
ved kafébordene. En vellykket integrasjon av nye samfunnsmedlemmer
krever forberedelser langs to dimensjoner. Pa den ene siden ma det bygges
boliger, utvikles skoletilbud og etableres relevante arbeidsplasser, for det
andre ma befolkningen bli mentalt forberedt pa a leve i et flerkulturelt
samfunn der andre tradisjoner og tenkesett blir en del av hverdagen. En
vellykket integrasjon forutsetter bade en historisk forankring i den lokale
kulturen og gkt fokus pa visjoner om fremtiden. Nu’et oppstar med andre
ord i mgtet mellom fortid og fremtid.

Kafédialogen viser imidlertid at deltakerne har liten tro pa at det vil komme
en rask befolkningsvekst i regionen. Det er ogsa en del uenighet om det er
gnskelig med en rask gkning i folketall. Dersom det likevel skjer er det
mange som nevner at forbedret fysisk og virtuell kommunikasjon er viktig
og at det er behov for nye mgteplasser for dialogbasert samarbeid.

Resultatene fra blinken viser at den viktigste forutsetningen for en vellykket
befolkningsvekst er at politikere og befolkning i Saltenregionen virkelig
gnsker & ta imot flere innbyggere. Tilrettelegging av offentlig
kommunikasjon og boligbygging i distriktene er viktig i tillegg til at det er
ngdvendig a etablere flere arbeidsplasser lokalt. | en livskraftig Saltenregion
er det ngdvendig med kulturelle aktiviteter bade sentralt og i de forskjellige
lokalsamfunnene.
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Samlet vurdering av resultatene

Som nevnt i forordet er ”Livskraftige regioner” et prosjekt som bygger pa
ideen om at fremtiden formes gjennom dialog og samhandling, og at
forbedring i ”livskvalitet” er viktigere en vekst i materiell velstand. For &
utvikle Saltenregionen innenfor rammene av malsetninger om gkologisk
baerekraft, kulturell livskraft og @konomisk utvikling basert pa lokale
ressurser er det viktig at Prosjektet legger ogsa til grunn at tiden er
irreversibel, det vil si at samfunnsplanlegging ma bygge pa en kombinasjon
av de erfaringene vi har fra fortiden og en kreativ bearbeidelse av visjoner
om fremtiden.

Georg Heggelund poengterte i sitt foredrag at vakker natur ikke er nok for a
fa mennesker til @ bo og trives i Salten. Han viste til undersgkelser som
dokumenterer at mange forventer a finne faglige utfoldelsesmuligheter og
valgmuligheter nar det gjelder yrke. | tillegg er det viktig at det finnes
muligheter til & etablere trygge og spennende sosiale nettverk. Et allsidig
kulturtiloud er ogsa viktig ved valg av bosted. Heggelund fikk stgtte for
hovedpunktene sine gjennom kafédialogen.

Dag Andersen refererte til undersgkelser som konkluderer med at 80% av
Norges befolkning @gnsker a endre gkonomisk praksis i retning av gkt
resirkulering av ressurser (kretslgpsgkonomi) som er robust mot
klimaendringer og @konomiske svingninger. For & fa dette til er det
ngdvendig a gke utnyttelsesgraden av lokale ressurser og gke omsetningen
av lokal produksjon. Dette stiller lokale produsenter, forhandlere,
forbrukere og gjenvinningsbedrifter over store og utfordringer i fremtiden. |
folge Andersen er det ogsa et stort flertall i befolkningen som gnsker mer
fokus pa forbedret livskvalitet enn pa pkonomisk vekst. Nar penger gar over
fra & vaere den overordnede malsetning til 3 bli midler til 3 realisere andre
malsetninger er det ngdvendig & etablere arenaer for dialog omkring
individuelle og samfunnsmessige verdier.

Eva Bakkeslett argumenterte for at det er mulig a utvikle livskraftige
samfunn der avhengigheten av fossilt brensel er kraftig redusert, samtidig
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som landbruket blir mer miljgvennlig ved a ga over til gkologiske
dyrkningsmetoder. For & sikre en beerekraftig utvikling er det viktig at
tradisjonell kunnskap blir blandet med nye impulser, gjerne hentet fra
andre kulturer. Hun beskrev utfordringene pa en malerisk og levende mate
ved a papeke at vi kan; “hente tida tilbake og sammen finne positive mater
a leve pa — med respekt og aerbgdighet for denne jorda som har fgdt oss og
vare forfedre, - bade mennesker, dyr, luft og vann”. Hun appellerte til av i
Saltenregionen ma bidra til 8 fremme en kulturell utvikling som fgrer til at vi
vakner opp fra apatien og laerer oss a utvikle sansene gjennom a ”spise ost
som smaker og ta oss tid til 3 smake!”

Dialogen rundt kafébordene i Kjaerringgy viste at mange var
oppmerksomme pa kulturens betydning for utviklingen av livskraftige
samfunn. | tillegg vil utvikling av gkonomi basert pa lokale materialkretslgp
veere et viktig tiltak i arbeidet for a skape livskraftige samfunn.

Berit Woie Berg tok utgangspunkt i fglgende formuleringer;

Det kan veere spennende a fjerne grenser, og det kan veere trygt a vite hvor
de gar.

Det kan veere utfordrende a flytte grenser, og det kan veere krevende G
forsvare de.

Noen grenser forholder vi oss til falelsesmessig, kulturelt eller etisk, mens
noen grenser har vi fatt av praktiske og rasjonelle grunner.

Hovedbudskapet var at en levende Saltenregion bygger pa @kt
kommunikasjon og samarbeid pa tvers av tradisjonelle kommunegrenser.
Utfordringen ligger i & finne frem til former for samarbeid som bade er til
beste for de enkelte lokalsamfunn og som bidrar til styrke Saltenregionen
som helhet. P4 samme méate som mange av de andre innlederne poengterte
hun at visjonzaere planer for fremtiden ma vaere forankret i en sterk kulturell
identitet. Hun viste ogsa eksempler pa at identitet er knyttet til kultur og
ikke til mer eller mindre tilfeldig opptrukne kommunegrenser. Berit Woie
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Berg var mer opptatt av a utvikle lokal demokratiet enn av a krangle om
hvor kommunegrensene skulle ga i fremtiden. Pa dette punktet fikk hun
stotte gjennom kafédialogene. Det var nesten ingen som nevnte at
kommunegrenser var et problem. Mange argumenterte for at samarbeid
om hensiktsmessige lgsninger der regionens egne ressurser ble utnyttet
optimalt ville bli en viktig oppgave i fremtiden.

Vidar-Rune Synnevag fremfgrte sterke argumenter for at en livskraftig
Saltenregion er avhengig av menneskenes evne til kjaerlighet. Kjaerlighet er
en aktivitet vi utgver, som innebarer omsorg for — og skaper positive
relasjoner til - alt liv rundt oss. Han papekte at det & utgve kjeerlighet er for
krevende “for feiginger”. Kjeerlighet har ikke bare med mellom-
menneskelige relasjoner 3 gjgre, det regulerer ogsa samspillet mellom
menneske og natur. | fglge Vidar-Rune Synnevag betyr kjaerlighet at vi er
villige til & sta opp for bade oss selv og andre nar urettferdighet utgves. Det
vil si at vi ikke bgr akseptere a bli “trakket pa” av andre. Han konkluderte
med at livskraftige regioner ma preges av mennesker som fgler omsorg og

trygghet i samfunnet.

Innholdet i Vidar-Rune Synnevag’s fordrag vant stor stgtte blant deltakerne
i dialogen. Mange papekte at gode relasjoner mellom individer fra
familieniva til hele samfunnet er en viktig forutsetning for a utvikle
livskraftige regioner. Det er med andre ord av stor betydning at alle bidrar
til 3 etablere mgtesteder for utvikling av tillit og tilhgrighet. Samtidig er det
viktig a respektere den enkeltes behov for individuell frinet og originalitet.
Ove Jakobsen papekte at miljg- og finanskriser gir grobunn for kreativitet og
nytenkning. | stedet for & lammes av krisens skyggesider ma vi intensivere
arbeidet med a finne frem til nye Igsninger basert pa en erkjennelse av
menneskets plass i det globale gkosystemet. Etter var oppfatning kommer
vi ikke utenom et dypdykk i var forstdelse av virkeligheten. Han
argumenterte for at vi ma bevege oss bort fra opplysningstidens
mekanistiske modeller over i en organisk virkelighetsforstaelse for a finne
frem til praktiske tiltak som kan bidra til & fjerne arsakene til de krisene vi
opplever; om det er av gkonomisk, miljgmessig eller sosial art.
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Et vesentlig bidrag for a dreie utviklingen i riktig retning er a utvide
gkonomiens ensidige fokusering pa penger som malestokk for alle verdier
til ogsa a oppdage og vektlegge verdier som verken kan eller bgr regnes om
i penger. Nar beslutninger innenfor de fleste omrader i samfunnet blir
vurdert ut fra rene Ignnsomhetsbetraktninger pavirker det var mate a
forholde oss til virkeligheten pa. Livskvalitet forvandles til materiell velferd,
eksistensielle utfordringer oversettes til kortsiktige forbruksmal og naturens
egenverdi blir omtolket til kun a gjelde markedsverdien av naturressurser
fra gulrgtter til olje. For 3 bidra til a utvikle Saltenregionen et livskraftig
samfunn er det viktig at vi erkjenner ngdvendigheten av a etablere nye
arenaer for forpliktende samarbeid pa tvers av fag, regioner, livssyn, politisk
stasted og @konomiske interesser. For a forsta og handtere de fleste
utfordringer i den praktiske virkeligheten kreves det samspill mellom ulike
fag og profesjoner.

Et forsgk pa a summere opp noen de viktigste tiltakene som bidrar til 3
utvikle en livskraftig region:

e Etablere kretslgpslgsninger som bidrar til & utnytte lokale ressurser
optimalt;

e Samarbeidende nettverk

e Materialkretslgp

e Etablere infrastruktur for god kommunikasjon

e Dialog

e Transport

e Utvikle muligheter for "det gode liv” i “det gode samfunn”;

e Hadet godt med seg selv

e Positive relasjoner til andre

e De andre har det godt

e (@konomisk verdiskapning er ngdvendig for 3 realisere ”det gode liv”
i lokalsamfunnet

e Utvikle kreativitet giennom mangfold

e Opprette mptesteder for dialog og samhandling
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e En gkning i befolkningsmengde fgrer blant annet til;

o Befolkningstilvekst forutsetter nye arbeidsplasser, bosteder og et
utvidet skoletilbud

o Villighet til & utvikle flerkulturelle lokalsamfunn

e Mange papeker at det verken er gnskelig eller realistisk a fordoble
befolkningen

Generelt kan vi si at livskraften i en region kan illustreres gjennom evnen til
3 handtere utfordringene gjennom egen kreativitet og bruk av lokale
ressurser. Eller motsatt; dess mer et lokal samfunn er avhengig av hjelp
utenfra dess svakere er livskraften i hele regionen.
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Evaluering av kafédialogen

Erfaringer fra tidligere kafédialoger viser at metoden bidrar til & fa frem og
utvikle kunnskap som er relevant for a gke problemforstaelsen og utvide
oppmerksomheten omkring lgsningsmuligheter. Kafédialogen i Kjerringgy
(38 deltakere) skiller seg fra gjennomsnittet av 16 tidligere gjennomfgrte
kafédialoger (ca. 550 deltakere), ved at andelen i prosent som krysser av pa
de to hgyeste nivdene pa skalaen (6 og 7) er forskjellig pa flere av
spgrsmalene.

P& spgrsmal 1, @kt problemforstaelse” er andelen betydelig lavere (28,9
mot 37,9). Hvis vi skiller mellom kvinner og menn gar det frem at det er
kvinnene som trekker ned. En mulig forklaring pa at dialogen ikke har fgrt til
gkt problemforstaelse hos kvinner kan vzere at de pa forhand har en klarere
forstaelse av hvilke utfordringer Saltenregionen star overfor enn det som er
tilfelle for menn. En annen mulighet er at de i mindre grad enn menn “ble
pavirket av hva andre sa”, 42,3 mot 53,9 (jfr. spgrsmal 10).

Pa spgrsmal 2, "Nye lgsningsmuligheter” skarer deltakerne i Kjerringgy-
dialogen hgyere enn gjennomsnittet (42,1 mot 34,3). Det vil med andre ord
si at deltakerne, kvinner i stgrre grad enn menn (44,0 mot 38,5) ble
oppmerksomme pa lgsninger de tidligere ikke hadde tenkt pa gjennom
samtalene ved kafébordene. Dette svaret stgttes opp av kvinnenes hgyere
skar pa spgrsmal 6, "Endret perspektiv’ (32,0 mot 7,7) .

Ogsa pa spgrsmal 3, “Bevissthet om egne verdier” ligger skaren sveert hgyt i
Kjerringgy-dialogen (44,7 mot 34,5). Erfaringene vare tilsier at i grupper
sammensatt av personer med ulike bakgrunn, alder, utdannelse, yrke,
kultur, m.m. blir skaren hgyere pa dette spgrsmalet enn i mer homogene
grupper. Egne verdier blir mer synlige dersom de reflekteres fra personer
med en annen verdiforankring. Skaren pa spgrsmalet har vaert nede i 20
prosent i sveert homogene grupper.

Spgrsmal 4, "Forstaelse for andres verdier” gir et tilsvarende resultat som
det vi finner i den totale populasjonen. Det at nesten halvparten av
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dialogdeltakerne krysser av pa de to hgyeste svaralternativene gir en
tydelig indikasjon pa at kafédialoger gir et godt grunnlag for samarbeid. Det
a forsta hvordan andre tenker er sveert viktig for hvordan samarbeidende
nettverk fungerer.

Pa spgrsmal 5, "Helhetsforstaelse” kommer et av de mest interessante
resultatene i Kjerringgy dialogen. Gjennom deltakelse i dialogen opplever
63,2 prosent av deltakerne en betydelig gkning i forstaelse av hvordan ting
henger sammen i regionen. Resultatet gir klare indikasjoner pa kafédialog
(eller andre dialogbaserte metoder) er hensiktsmessige midler i arbeidet
med a utvikle livskraftige regioner.

Resultatene pa spgrsmal 6, “Endret perspektiv”, ligger neert opp til det som
gjelder for hele populasjon. En skar pa rundt 20 prosent tyder pa at
deltakelse i en kafédialog ikke er nok til a endre pa grunnleggende
forutsetninger hos den enkelte. Dette er ikke overraskende. Svaret bidrar til
a styrke validiteten i undersgkelsen, fordi det viser at deltakerne reagerer

tydelig pa spgrmalet..

Spersmal 7, "@kt selvinnsikt” gir et veldig spesielt resultat i Kjerringgy.
Skaren for total populasjonen liger pa 27,2 prosent mens andelen for
deltakerne i Kjerringgy er 15,8 prosent. Det er tydelig at ”selvinnsikt ”
oppleves som forskjellig fra "bevissthet om egne verdier” bade i den totale
populasjonen og enda mer i Kjerringgydialogen. Pa samme mate som for
”Endret perspektiv” er skaren relativt lav. Det spesielle med Kjerringgy er at
forskjelen mellom kvinner og menn er sa stor. 30,8 prosent av mennene
skysser pa de to hgyeste svaralternativene mens bare 8 prosent av
kvinnene gjgr det samme.
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Andel i % som svarer 6 eller 7 (stor grad)
Alle Menn Kvinner Populasjon

(n=38) (n=550)
1 @kt problemforstaelse 28,9 38,5 24,0 37,9
Utvidet oppmerksomhet om nye
I@sningsmuligheter 42,1 385 44,0 34,3

3 @kt bevissthet om egne verdier 44,7 46,2 44,0 34,5
@kt forstaelse for andres verdier 44,7 53,8 40,0 44,6
5 @kt helhetsforstaelse — Ser flere

sammenhenger 63,2 61,5 64,0 46,3
6 Endret perspektiv 23,7 7,7 32,0 20,4
7 @kt selvinnsikt 158 30,8 8,0 27,2
8 Deltakelse i kafédialogen har

veert nyttig 590 69,3 53,8 40,0
9 Det er sannsynlig at resultatene blir

fulgt opp i handling 29,7 38,5 25,0 30,7
10 Jeg ble pavirket av hva de andresa 46,2 53,9 42,3 35,6
11 Jeg var aktivt med i dialogen 61,6 69,3 57,7 57,5
12 De andre lyttet til mine innspill 71,1 69,2 72,0 53,2

Fra spgrsmal 8 rettes spkelyset mot praksis og handlinger i stgrre grad enni
den fgrste halvdelen av skjemaet. Det at 40 prosent av den totale
populasjonen mener at det er svaert nyttig a delta bidrar til a styrke troen
pa kafédialog som metode for konstruktiv samhandling Nar andelen pa
Kjerringgy er hele 59 prosent (69,3 for menn og 53,8 for kvinner) er det et
tydelig tegn pa at dialogen innfridde forventningene til deltakerne.

Det er veldig interessant at en sa stor andel hadde forventninger om at
resultatene ville bli fulgt opp i handling. Andelen som sier at det er “meget
sannsynlig” at resultatene blir fulgt opp i handling er pd 29,7 prosent i
Kjerringgy mot 30,7 prosent i hele populasjonene. | Kjerringgy skarer menn
hgyere enn kvinner (38,5 mot 25).

De tre siste spgrsmalene maler i hvilken grad forutsetningene for en god
dialog er til stede.
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Pa spgrsmal 10 "Pavirket av hva andre sa ” krysser 46,2 prosent av for at de
i stor grad ble pavirket av andres argumenter. Andelen for menn er 53,9
mens den for kvinner er 42,3. Begge resultatene ligger over snittet for
totalpopulasjonen.

Deltakelsen i dialogen er hgy bade for kvinner og menn. Pa spgrsmal 11
”Aktivt med” svarer 61,6 prosent at de i stor grad deltok i samtalene.

Pa spgrsmal 12 “"De andre lyttet til meg” kommer det hgyeste resultatet i
hele undersgkelsen. 71,1 prosent av dialogdeltakerne i Kjerringgy opplevde
at de andre lyttet til deres utsagn og argumenter. | totalpopulasjonen er det
tilsvarende resultatet 53,2 prosent. Det vil si at de fleste var aktivt med i
dialogene, de fglte at andre lyttet til deres argumenter og de var selv aktivt
lyttende til det andre hadde a si. Resultatene fra de tre siste spgrsmalene
forklarer en god del av de positive svarene pa de innledende spgrsmalene.

Som en samlet vurdering er det grunnlag for & hevde at en vellykket
kafédialog er avhengig av flere forhold;
e engasjerende problemstillinger,
e innledere som kaster lys over problemstillingen fra ulike
perspektiver og
e aktive deltakere som bade lytter til andre og opplever at deres
bidrag har innvirkning pa den dialogiske prosessen.

78



Omtale av innlederne og kaféverter

Are Ingulfsvann f. 1982,

Sivilpkonom med spesialisering i okologisk gkonomi (HHB). Han er
stipendiat ved Senter for @kologisk @konomi og etikk. Are arbeider med en
Ph.D. avhandling der han kartlegger og diskuterer hvilke konsekvenser gkt
vektlegging av gkonomiske verdier har for friluftsliv.

Berit Woie Berg f. 1953

Utdannet lzerer. Leder Nav i Steigen og styreleder i IRIS Salten. Medlem av
kommunenes etikkutvalg oppnevnt av KS, samt  fylkesleder og
landsstyremedlem i Venstre. Har veert leder for Kvinneuniversitetet Nord i
10 ar, lokalpolitiker i 14 ar, varaordfgrer og ordfgrer. Har veert medlem av
styringsgruppe for utredning av kommunestruktur i Salten.

Dag Andersen f. 1947

Cand. polit. med hovedfag statsvitenskap fra Universitetet i Oslo, forfatter,
radgiver og frittstaende tenker. Forfatter av bgkene Det 5. Trinn, Veien til et
nytt samfunn og Emosjonell kompetanse, innsikter og ferdigheter. Er
prosjektleder for den landsomfattende idédugnaden 100-arsmalene.

Eva Bakkeslett f.1966

Eva Bakkeslett er kunstner og har MA i Arts & Ecology fra Dartington
College of Arts i England. Hun arbeider prosessuelt og beveger seg mellom 3
veere kunstkoreograf og iscenesetter, kunst- kultur og miljgaktivist,
kulturforsker, foredragsholder og filmskaper. En av hennes filmer Alchemy
ble nylig vist pa MoMA, New York og ble tildelt Juryens pris under Den
Nordnorske Kunstutstilling 2009.

Georg Heggelund f. 1950

Sivilingenigr  fra NTNU 1976. (By- og regionplanlegging,
samferdselsplanlegging og kommunaltekniske fag). Er fgdt og oppvokst i
Gulen kommune ytterst i Sognefjorden.
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Er Sekretariatsleder i Salten Regionrad og har praksis fra Statens Vegvesen,
Systemhus Norge AS, Barlindhaug AS, Byggcon AS.

Ove Jakobsen f.1952

Professor i gkologisk gkonomi ved Senter for gkologisk gkonomi og etikk
ved Handelshggskolen i Bodg. Dr. oecon NHH (1989) og Cand . Philol. UiB
(1991) Hans forskning innenfor gkologisk gkonomi, kretslgpsgkonomi og
gkonomiens etikk er publisert i en rekke bgker, artikler og kronikker
(nasjonalt og internasjonalt). Formidler og knytter forskningen opp mot
praksis gjiennom foredrag ved seminarer og konferanser.

Tomas Lopez f. 1978

PhD-student ved Senter for gkologisk skonomi og etikk, Hagskolen i Bodg.
Hovedfokus i forskninger er problemstillinger som angar "livskraftige
regioner i en kretslgpspkonomisk perspektiv". | lys av dette problematiserer
og ser han pa de miljgmessige, kulturelle og gkonomiske konsekvenser ved
monokultur i en kafferegion i Guatemala.

Vidar Rune Synnevag f. 1946

@kologisk smabruker (sammen med kona) i @lv i Sunnhordland med
hovedvekt pa sjglberging i videste forstand. Aarbeider som landsdekkende
bygdearkitekt med kontor pa bruket. Har arbeidet med spgrsmal rundt,
gkologi, miljg, skonomi og samfunn i mer enn 40 ar.

@ystein Nystad f. 1954

Ferstelektor i gkologisk gkonomi ved Senter for gkologisk gkonomi og etikk
ved Handelshggskolen i Bodg. Kursutvikler og foreleser i miljgledelse. Har
veert sentral i utviklingen av kafédialog som metode. Har publisert artikler
og kronikker nasjonalt og internasjonalt. Formidler forskningen gjennom
foredrag ved seminarer og konferanser.
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Ove Jakobsen

Berit Woie Berg
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Arne Lyngmo
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Astrid Olsen
Oddbjgrn Olsen
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Jan Hugo Wickstrgm
Tor J. Skogstad
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Bjgrn lvar Sjafjell
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Line Grepperud Olsen
Kenneth Stensrud
Maja Olaussen

Trine Merete Angelsen

Inghild Eriksen
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Eva Bakkeslett
Bjorg Jensen
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Torrid Storli

Trine Skjelstad Jenssen
Sofie Skjedstad Jenssen
Vegad Olsen

Johannes Finnstein
Rasmus Abramsson
Daniel Jakobsen

Fritz Leo Breivik
@ystein Nystad

Lene Solgy

Rebecca Abramsson
Anja Valen

Johas Brandtzaeg
Susan Hansen

Stine Lise Olsen
Susanne Torvik

Eva Nohr

Elin @yen Vister

Dag Andersen
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